
 

 

Factsheet Selektivverträge 
 

 

Betriebsmedizin 

Vertrag Vertragsinhalt Region Krankenkassen 

Impfverträge 

Mit den Impfverträgen haben Betriebsärzte und 
arbeitsmedizinische Dienste die Möglichkeit, Impfungen im 
Betrieb, die nicht im Rahmen des Arbeitsschutzes durchgeführt 
werden, zu Lasten der gesetzlichen Krankenversicherung 
abzurechnen sowie Impfmeldungen ans RKI vorzunehmen. 

bundesweit 

AOK Baden-Württemberg 
AOK Bayern 
AOK Bremen 
AOK Hessen 
AOK Niedersachsen 
AOK Nordost 
AOK Nordwest 
AOK Plus 
AOK Rheinlad-Pfalz/Saarland 
AOK Rheinland/Hamburg 
AOK Sachsen-Anhalt 
Audi BKK 
BAHN-BKK 
BARMER 
Bergische Krankenkasse 
Bertelsmann BKK 
BIG direkt gesund 
BKK24 
BKK Debeka 
BKK Diakonie 
BKK EUREGIO 
BKK EWE 
BKK Faber-Castell & Partner 
BKK firmus 
BKK Gildemeister Seidensticker 
BKK Groz-Beckert 
BKK Linde 
BKK Melitta HMR 
BKK Merck 
BKK mkk 
BKK Pfalz 
BKK ProVita 
BKK Scheufelen 

BKK SBH 
BKK Technoform  
BKK Verbund Plus 
BKK Werra-Meissner 
BKK Wirtschaft & Finanzen 
BKK ZF & Partner 
BMW BKK 
Continentale BKK 
DAK – Gesundheit 
energie-BKK 
Handelskrankenkasse (hkk) 
Hanseatische Krankenkasse (HEK) 
Heimat Krankenkasse 
IKK Brandenburg und Berlin 
IKK classic 
IKK - Die Innovationskasse 
IKK gesund plus 
IKK Südwest 
Kaufmännische Krankenkasse (KKH) 
KNAPPSCHAFT 
Mobil Krankenkasse 
Mercedes-Benz BKK 
Novitas BKK 
pronova BKK 
R+V BKK 
Salus BKK 
SECURVITA 
Siemens-Betriebskrankenkasse 
SKD BKK 
Techniker Krankenkasse 
VIACTIV Krankenkasse  
vivida bkk 

 

 


