
 

Die betriebliche Altersversorgung (bAV) birgt trotz 
ihrer Sinnhaftigkeit viele Risiken für Arztpraxen. Neben 
hohem organisatorischem Aufwand, finanziellen Ver-
pflichtungen und der Berücksichtigung von aktuellen 
gesetzlichen Änderungen kann eine bAV zahlreiche 
Haftungsfallen für den Arbeitgeber bedeuten. Wir 
haben die Lösung für Sie, mit der Sie nicht nur den Auf-
wand minimieren, sondern gleichzeitig Ihre Liquidität 
optimieren. Steigern Sie so rundum sorglos die Attrakti-
vität Ihrer Praxis für angestellte Ärzte und Fachpersonal.

DIAMEDNews
Exklusiv. Aktuell. Informativ.

Aufwand minimieren, Liquidität optimieren! 
Das Rundum-Sorglos-Konzept für Verbandsmitglieder

Die Gestaltung betrieblicher Versorgungskonzepte ist nicht tri-
vial und kann schnell zu ärgerlichen Haftungsfallen, Unzufrie-
denheit und hohem Aufwand führen. Im Fokus steht dabei in 
erster Linie das Unternehmen, das vielen Risiken ausgesetzt ist.

Was uns ausmacht
 
Die DGbAV – Deutsche Gesellschaft für betriebliche Altersver-
sorgung beschäftigt sich seit Jahrzehnten ausschließlich mit 
betrieblichen Versorgungskonzepten! Aus unserer langjäh-
rigen Erfahrung in Verbindung mit außerordentlicher Fach-
expertise haben wir aus der Praxis für die Praxis ein Rundum-
Sorglos-Paket für Arbeitgeber entwickelt.  
 
Unser Fokus ist dabei die Gestaltung von individuellen und 
leistungsstarken Versorgungskonzepten, die allen Beteiligten 
maximalen Mehrwert bieten und gleichzeitig den Organisa-
tionsaufwand gering halten. 

bAV 4.0 
Das Rundum-Sorglos-Paket.

Herausforderungen der bAV:

 Gesetzliche Verpflichtungen:  
      Arbeitgeber sind verpflichtet, Beiträge zur bAV zu  
     leisten. Je nach Durchführungsweg müssen Leistungen 
     vom Arbeitgeber garantiert werden. Dies kann zu  
     langfristigen finanziellen Verpflichtungen führen, die 
     sich je nach Rentenregelung und den individuellen  
     Bedingungen der bAV erheblich unterscheiden.

 Verwaltungsaufwand:  
     Die Verwaltung der bAV ist komplex, insbesondere  
     wenn es um Beiträge, die Kommunikation mit   
     Versicherungsgesellschaften und die Pflege  von  
     Unterlagen geht. Fehler führen immer wieder zu  
     rechtlichen Problemen. 

 Haftungsrisiken:  
     Arbeitgeber sind verantwortlich für Fehler oder  
     Verzögerungen in der Umsetzung sowie Verwaltung.  
     Haftungsrisiken sind die Folge.

 Änderungen in der Gesetzgebung:  
     Gesetzliche Rahmenbedingungen für die bAV ändern 
     sich, was zu zusätzlichem Verwaltungsaufwand und  
     möglicherweise höheren Kosten für Arbeitgeber  
     führen kann.

Durch professionelle Analyseprozesse, clevere Nutzung von 
Fördermaßnahmen, hohe Beratungsqualität, Unterstützung 
durch moderne digitale Tools und Ihrem individuellen Marke-
tingkonzept entwickeln wir Ihre bAV zu einem Erlebnis.
 
Leistungsstark. Effizient. Sicher.

Kooperationspartner der



Eine bAV ist kein starres Konstrukt, sondern ist von den Ent-
wicklungen im jeweiligen Unternehmen und den gesetzlichen 
Rahmenbedingungen geprägt. Dies kann Haftungsfallen für 
das Unternehmen und hohen Aufwand für die Personalabtei-
lung mit sich bringen. Das muss nicht sein! Unsere Experten 
der bAV-Clearingstelle unterstützen Sie nachhaltig:
 
Minimierung von Haftung und Verwaltungsaufwand
 
Die bAV-Clearingstelle prüft bestehende Versorgungszusagen 
und mitgebrachte bAV-Verträge von neuen Mitarbeitenden, 
um Fallstricke aufzudecken, Lücken zu schließen und die 
Haftung für das Unternehmen zu minimieren. Unser Ziel ist die 
Bündelung aller Gesellschaften und Durchführungswege unter 
einer Betreuungsstelle, um den Verwaltungsaufwand zu re-
duzieren. Damit entlasten wir die Personalabteilung und unter-
stützen bei der Erfüllung wichtiger Unternehmenspflichten.

Mehrwerte im Überblick

 Haftungsminimierung durch Prüfung bestehender       
     bAV-Verträge sowie auch zukünftig mitgebrachter   
     Versorgungszusagen neuer Mitarbeitenden

 Senkung des Verwaltungsaufwands  
     durch Erfassung, Digitalisierung und Verwaltung  
     bestehender und neuer Versorgungszusagen,  
     unabhängig vom Anbieter oder Durchführungsweg

 Effektivitätssteigerung durch einheitliche Betreuung

bAV-Clearingstelle  
Ein solides Fundament schaffen.

Werterhaltende Integration bestehender Verträge 
 
Die bAV-Clearingstelle ermöglicht eine Weiterführung der 
Versorgungsziele neuer Mitarbeitender. Damit können Sie die 
attraktiven Werte sinnvoller Versorgungsziele von Altverträgen 
erhalten und steigern. Gleichzeitig wird der Integrationspro-
zess neuer Mitarbeitender in Ihr bestehendes Versorgungskon-
zept erleichtert. Dies erhöht Ihre Arbeitgeberattraktivität.
 

bKV

GehaltsExtras  
Der extra Kick für Ihre bAV.

Ihre Vorteile

  Geringer Verwaltungsaufwand

  Steuerbegünstigt

  Sozialversicherungsrechtliche Vorteile

  Höhere Investitionsbereitschaft in Altersvorsorge

  Steigerung der Arbeitgeberattraktivität

Mit staatlich geförderten GehaltsExtras für Mitarbeitende hat 
die Bundesregierung eine attraktive Steuervergünstigung für 
Unternehmen geschaffen. So generieren Sie zusätzliche Liqui-
dität im Unternehmen und bei Ihren Arbeitnehmern.
 
Machen Sie sich als Arbeitgeber attraktiv
 
Arbeitnehmer erhalten mehr finanziellen Freiraum, der in die 
betriebliche Altersversorgung (bAV), eine Berufsunfähigkeits-
versicherung (bBU) oder betriebliche Krankenversicherung 
(bKV) investiert werden kann.

Unkompliziertes Management
 
Wir übernehmen das für Sie! Unser breites Netzwerk aus Steu-
erberatern, Wirtschaftsprüfern und Rechtsanwälten gewähr-
leistet die Einhaltung der behördlichen Auflagen. Verständ-
liche Kommunikation und individuelle Mitarbeitergespräche 
sorgen für hohe Akzeptanz. Kontinuierliche, verwaltungsarme 
Betreuung rundet das Paket für nachhaltigen Erfolg ab.

bAV

bAV

AN-

AN-

Anteil

Anteil bAV

bAV

bAV

bAV

bAV

bAV

AN-
Anteil

bAV

bAVAG-
Zuschuss

bAV

bAV

bAVbBU



Das HR-MultiTool (HRMT) vereinfacht Ihnen als Arbeitgeber
die Verwaltung der bAV und weiterer Versorgungsinstrumente 
wie z. B. GehaltsExtras.

Benefit4you –  
Alles außer gewöhnlich.

HR-MultiTool  
Ihre digitales bAV-Management.

Multilinguales Mitarbeiterportal 
 
Mit unserem außergewöhnlichen Mitarbeiterportal schaffen 
Sie ein optimales Arbeitsumfeld für Ihr Team auf das bequem 
per Smartphone oder PC zugegriffen werden kann. 

Die smarte Lösung Ihrer Benefits. 

Entdecken Sie eine nahtlose Kommu-
nikation ohne Sprachbarrieren. Indi-
viduelle Vorteile Ihres Unternehmens 
werden auf einen Blick dargestellt. Neue 
Mitarbeitende erhalten einen schnellen 
Überblick über Ihre Unternehmens-
struktur. Bereits bestehende Angebote 
wie kostenloser Kaffee oder Obstkörbe 
werden hervorgehoben. Nutzen Sie das 
Portal auch als interaktives Schwarzes 
Brett.

Unsere Leistungen

  Digitale Bereitstellung aller Unterlagen  
      und Dokumente

  Maximale Prozesstransparenz

  Digitales Vorgangsmanagement

  DSGVO-konforme Kommunikation

  Persönliche Betreuung

Wir unterstützen Ihr Employer-Branding, um die geschaffe-
nen Mehrwerte optimal zu kommunizieren und Ihr Image 
als attraktiver Arbeitgeber zu verbessern. Wir bieten Ihnen 
die Gestaltung individueller Medien für geringe Kosten an. 
Unsere Marketing-Abteilung unterstützt Sie kreativ und 
professionell bei der Entwicklung Ihres eigenen Werbe-
konzepts.

Attraktivität für Fachkräfte

Ein starkes Employer-Branding hilft Ihnen, sich als attrakti-
ver Arbeitgeber zu positionieren und Fachkräfte anzuzie-
hen sowie zu binden. 

Corporate Identity Branding (CIB)  
Professionelles Marketingkonzept.

Unsere Leistungen im Überblick

 Broschüre

 Firmenkarte

 Mitarbeiterinformation

 Landingpage und App

 und vieles mehr

Attraktive GehaltsExtras und  Mitarbeiterbenefits bei Musterfirma

MusterFirma

Vorwort / Die Entgeltoptimierung

Was bedeutet Entgeltoptimierung?

Welcome
To our health insurance scheme for you!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir freuen uns, Ihnen das MUSTERFIRMA-Programm zu Ihrer 
individuellen Entgeltoptimierung und betrieblichen Sozialleistungen 
vorstellen zu können.

Allen sozialversicherungspfl ichtigen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern bieten wir zukünftig im Bereich der 
Entgeltoptimierung an:
- eine attraktive Betriebsrente zum Nulltarif
- zudem 20 EUR Altersvorsorgewirksame Leistungen

Gleichzeitig ist es möglich über die Entgeltoptimierung auch Ihre 
Nettovergütung zu optimieren.

Diese Broschüre dient einem ersten Überblick. Darüber 
hinaus werden Sie noch persönlich über die Details unseres 
Angebotes unterrichtet. Unterstützt werden wir hierbei von der 
DGEO-Deutschae Gesellschaft für Entgeltoptimierung, einem 
Spezialisten auf diesem Gebiet.
Wir wünschen Dir nun viel Freude bei der Lektüre dieser 
Broschüre.

Max Mustermann                 
Geschäftsführer              

Sie profi tieren bei der Entgeltoptimierung somit von einer höheren 
Nettovergütung, die Sie für Ihren Lebensunterhalt verwenden 
können. Alternativ können Sie diese zusätzliche Liquidität z.B. 
auch einsetzen, um eine Verbesserung Ihrer sozialen Absiche-
rung zu erzielen.

Auf den nächsten Seiten werden begünstigten Entgeltbausteine 
aufgeführt sowie die Berechnungen, wie sich diese Entgeltbau-
steine in Euro und Cent auswirken
können.

Mehr Liquidität durch staatlich geförderte Entgeltbausteine!
Der Grundgedanke der Entgeltoptimierung ist einfach.
Der Gesetzgeber räumt steuerliche Vergünstigungen ein
(Entgeltbausteine), die zum Arbeitnehmervorteil eingesetzt wer-
den können.
Das heißt: Sie können fortan Teile Ihres Gehaltes bzw.
Lohnes umwandeln und sich diese steuer- und sozialversiche-
rungsfrei vergüten lassen. Wie hoch der individuelle
Vorteil ist, hängt dabei von persönlichen Voraussetzungen ab 
(z.B. Steuerklasse, Freibeträge etc.).

Die Bausteine der Entgeltoptimierung
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Essenschecks
§ 8 EStG, R. 8.1 Abs.7 LStR

Das Mittagessen noch mehr genießen! Bis zu fünfzehn 
Essensschecks in analoger oder digitaler Ausführung 
ermöglichen Ihnen einen günstigen Einkauf für Ihre ar-
beitstägliche Verpflegung. 

Es stehen bundesweit ca. 30.000 Akzeptanzstellen vom 
Kiosk bis zum Supermarkt zur Verfügung.  Eine Akzep-
tanzstellenübersicht online oder via App gibt Orientie-
rung.

Für Sie sind die Essensschecks steuer- und sozialversi-
cherungsfrei, wenn Ihr Arbeitgeber auf ca. die Hälfe des 
Wertes die Pauschalsteuern übernimmt. 
monatlich bis zu 98,55 € (Stand 2021)

Warengutschein
§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG

Steuer – und sozialversicherungsfrei monatlich für bis zu 
44,00 € einkaufen. 

Verschiedenste Formen der Gutscheingewährung lässt 
der Staat zu. Von der Tankkarte über einen regionalen 
Einkaufsgutschein bis hin zur digitalen Lösung. Als On-
Top-Leistung Ihres Arbeitgebers machen Gutscheine viel 
Freude. 
monatlich bis zu 44,00 €
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Vorwort 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
hiermit möchten wir Ihnen für Ihren täglichen Einsatz auf 
einer besonderen Art und Weise Danke sagen. Dafür 
stellen wir Ihnen heute Ihre neuen GehaltsExtras und 
Mitarbeiterbenefits vor. 
So können Sie schon heute mit der angebotenen 
Zukunftsvorsorge entspannt Ihrem wohlverdienten 
Ruhestand entgegen sehen. 
Damit Sie aber nicht bis zur Rente warten müssen, 
stellen wir Ihnen zusätzlich ein Benefitportal mit 
zahlreichen, sofort nutzbaren Mehrwerten bereit.
 
Unterstützt werden wir hierbei von der DGEO – 
Deutsche Gesellschaft für Entgeltoptimierung, einem 
Spezialisten auf diesem Gebiet.
               
Wie alles genau funktioniert und was Sie unternehmen 
müssen um davon zu profitieren, erklären wir auf den 
folgenden Seiten. Bitte nehmen Sie sich die Zeit alles 
genau zu lesen. Es lohnt sich!
 
Darüber hinaus werden Sie noch persönlich über die 
Details unseres Angebotes unterrichtet.
 

Herzlichst Ihre Geschäftsleitung                  
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Die Mitarbeiterbenefits 
für Ihre Verpflegung

+
Essensschecks
§ 8 EStG, R 8.1 Abs. 7 LStR; § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EStG

Das Mittagessen noch mehr genießen! 

Bis zu 15 Essensschecks ermöglichen Ihnen einen günsti-
gen Einkauf für Ihre arbeitstägliche Verpflegung. 
Es stehen bundesweit ca. 30.000 Akzeptanzstellen vom 
Kiosk bis zum Supermarkt zur Verfügung. Eine Akzep-
tanzstellenübersicht online oder via App gibt Orientierung.
Für Sie sind die Essensschecks steuer- und sozialversi-
cherungsfrei, da wir als Ihr Arbeitgeber die notwendigen 
Pauschalsteuern übernehmen.
 

Verpflegungsmehraufwand
§ 9 Abs. 4a Satz 3 Nr. 3 EStG; § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG

Die Verpflegung unterwegs noch mehr genießen! 

Für Sie ist der Verpflegungsmehraufwand steuer- und 
sozialversicherungsfrei, da wir als Ihr Arbeitgeber die 
notwendigen Pauschalsteuern übernehmen.

Dies ist möglich für die Tage Ihrer eintägigen beruflichen 
Auswärtstätigkeit, an denen Sie mehr als 8 Stunden au-
ßerhalb der ersten Tätigkeitsstätte sind.

+

monatlich bis zu 100,05 €

monatlich bis zu 28,00 € je Tag der Auswärtstätigkeit 

108,45 €

28,00

+



Ihre DIAMED-Hotline bei der Helmsauer Gruppe: 0911-9292 185

 

Helmsauer Gruppe
- Zentrale -

Dürrenhofstraße 4
90402 Nürnberg

T: 0911 - 9292 185 
F: 0911 - 9292 432

E: service@helmsauer-gruppe.de
www.helmsauer-gruppe.de

Deutsche Gesellschaft für betriebliche Altersversorgung  

Mehrwerte schaffen.

Der Spezialist für betriebliche Versorgungskonzepte

Nutzen Sie unsere Erfahrung aus vielen tausend Beratungsgesprächen, um 
für Ihr Unternehmen eine innovative, bedarfsorientierte Versorgungslösung 
zu gestalten. Als wesentlicher Bestandteil dient hier die rechtskonforme 
Implementierung von alternativen Vergütungssystemen. Schaffen Sie 
mehr finanziellen Spielraum für Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeitenden. 
Individuelle und leistungsstarke Konzepte dürfen Sie dabei genauso selbst-
verständlich erwarten wie einen exzellenten Beratungsservice.

Über 2.800.000 € 
vermitteltes bAV- 
Beitragsvolumen

Mehr als 175.000 
geführte Beratungs-

gespräche

Individuelles 
Kennenlernen

Zielgerichtetes
Analysieren

Spezifisches
Beraten

Nachhaltiges 
Betreuen

Wie wir arbeiten – Unser Beratungskonzept

Gemeinsam Ziele erreichen. Verlässliche Partnerschaft erleben. Mit Erfahrung unterstützen.
Wir entwickeln Lösungen für aktuelle und künftige Herausforderungen individuell für Sie.

10 bAV- 
Kompetenzzentren

145 bAV- 
Fachberater

Über 4.000 
zufriedene 

bAV-Kunden
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HÖCHSTE
KUNDEN-

ZUFRIEDEN-
HEIT

5 weitere Anbieter
erhielten die Note Sehr Gut
Im Test: 22 Versicherungs-

makler in Deutschland

Helmsauer & Kollegen


