Fachkraftegewinnung und -bindung —
ganz einfach! So machen Sie sich als
Arbeitgeber attraktiv.

Mit der betrieblichen Krankenversicherung binden
Arztpraxen ihre guten Mitarbeiter/-innen und

gehen im Wettbewerb um Fachkrafte als Sieger hervor.
Ein Einsatz, der sich lohnt!

Viele Arzte berichten zwischenzeitlich, dass die Gewinnung
leistungsfahiger neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sich in der arztlichen Praxis zunehmend schwierig gestaltet.
Wahrend 2014 noch 46 Prozent der Arzte die Mitarbeiter-
gewinnung als dringendste Herausforderung im Personal-
bereich angesehen haben, ist dieser Wert im vergangenen
Jahr auf 76 Prozent gestiegen.

Das Gehalt alleine reicht haufig nicht aus, um als Arbeitgeber
im Wettbewerb mit anderen Einrichtungen gutes Personal
zu gewinnen, vielmehr missen auch ,weiche” Faktoren wie

Sozialkompetenz und Fiirsorge auf Arbeitgeberseite stimmen.

Zusatzlich liegt auch eine wirksame Reduktion krankheits-
bedingter Fehlzeiten im Interesse eines Arbeitgebers.

Die betriebliche Krankenversicherung ist ein modernes
Instrument im Wettbewerb um qualifizierte Medizinische
Fachangestellte. Dies hat fur Sie den Vorteil, dass sie sich von
anderen Arztpraxen positiv differenzieren. Mit einer betrieb-
lichen Krankenversicherung zeigen Sie besondere Wert-
schatzung gegendber ihrer Mannschaft, kimmern sich aktiv
um die Gesundheit ihrer Belegschaft und steigern gleichzeitig
lhre Attraktivitat als Arbeitgeber.

Anders als in der betrieblichen Altersvorsorge erleben die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Vorteile einer betrieb-
lichen Krankenversicherung schon wahrend ihres Beschaf-
tigungsverhaltnisses. Ein solches Zusatzangebot zahlt sich
daher in mehrfacher Hinsicht aus: Gesunde und zufriedene
Mitarbeiter sind nicht nur leistungsstarker, sondern bleiben
Ihrer Praxis langer treu.
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Rahmenkonzept der Helmsauer-Gruppe

Das Rahmenkonzept der Helmsauer-Gruppe fir Verbands-
mitglieder bietet fur Sie und lhre Mitarbeiter/-innen eine
ganze Reihe von Vorteilen:

+ Zuzahlungen bei Sehhilfen (zum Beispiel Brillen oder
Kontaktlinsen) bis zu 180 Euro pro Jahr,

+ Zuzahlungen bei Kosten fur Zahnbehandlungen und
Zahnersatz (zum Beispiel Prothesen, Kronen, Briicken,
Implantate, Reparatur von Zahnersatz und Aufbiss-Schienen,
funktionsanalytische/therapeutische MaBnahmen —
allesamt Leistungen, bei denen der gesetzlich Versicherte
in der Regel hohe Zuzahlungen leisten muss),

+ Kosten fur zahnarztliche Prophylaxe (60 Euro pro Jahr),

+ Ersatz von Arznei-und Verbandsmitteln sowie sonstigen
Hilfsmitteln (sofern arztlich verordnet),

+ eine Auslandsreise-Krankenversicherung.

Als Arbeitgeber wahlen Sie ein Jahresbudget aus, Uber welches
Ihr Personal dann innerhalb der oben aufgefiihrten Leistungsarten
frei verfiigen kann. Ein Budget von z.B. 600 Euro jahrlich
kostet monatlich nur 19,75 Euro je Mitarbeiter/-in. Der Beitrag
ist fir alle Angestellten unabhangig vom Eintrittsalter gleich.

Ausnahmslose Versicherung ohne Gesundheitspriifung

Versichert werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Praxis ohne Ausnahme. Erfreulicherweise ist keinerlei Gesund-
heitsprifung bei der Antragstellung erforderlich, somit bestehen
auch keine Ausschlisse, Wartezeiten oder Beitragszuschlage.

Zusatzlich besteht die Mdglichkeit, eine stationdre Zusatz-
versicherung mit Wahlarztleistung auf Selbstzahlerbasis in den
Vertrag einzuschlieBen.

v Innovative Lésung zur Mitarbeiterbindung/-gewinnung
v/ Mitarbeiterforderung mit sofortigem Erlebniswert

Vv Verbesserte medizinische Versorgung

v Flexible Gestaltung nach Ihren Bedurfnissen

Vv Der Praxisinhaber wahlt das Budget,
der Mitarbeiter die Leistung

v/ Ohne Gesundheitsprifung und Wartezeit



Wir sind der Dienstleister im Gesundheitswesen
mit Spezialisierung auf lhre Bediirfnisse

Die Helmsauer Gruppe ist als Dienstleister Die Helmsauer Gruppe steht fiir
fur das Gesundheitswesen bereits seit 1963

erfolgreich am Markt ttig. + Jahrzehntelange Erfahrung

. - . Fachkompetenz, Spezialisierung und Qualitat
Mit Erfahrung, Kompetenz und Kreativitat bietet * P P 9 Q
Helmsauer individuelle Finanzdienstleistungsprodukte + Individuelle, bedarfsgerechte Lésungen
fur das Gesundheitswesen, die im Kontext aktueller

. + Personliche Betreuung vor Ort
Entwicklungen entstehen.

. . e .y + Moderne Kommunikationsmedien
Dabei nehmen wir Ihre BedUrfnisse personlich —
lhnen stehen 550 qualifizierte und serviceorientierte + Datenschutz und Sicherheit
Mitarbeiter an 31 Standorten in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz fir Ihre Anliegen gerne,
auch bei Ihnen vor Ort, zur Verflgung.

lhre Hotline bei der Helmsauer Gruppe: 0911-9292 185

> Riickantwortfax: 0911-9292 432 > oder tber unser digitales Kontaktformular:

Ja, ich méchte weitere Informationen zur betrieblichen Krankenversicherung erhalten.
Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf:

D Herr D Frau

Name, Vorname

E-Mail Telefon

Stempel:

ANTWORTSCHREIBEN an:

Helmsauer Gruppe
DurrenhofstraBe 4
90402 Nurnberg

Hinweis zum Datenschutz: Die 0. a. Angaben werden ausschlieBlich zur Berechnung/Beratung von . .
h ; Per E-Mail service@helmsauer-gruppe.de

Angeboten verwendet. Sie konnen der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit widersprechen
Weitere Infos zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.helmsauer-gruppe.de oder per Fax 0911-9292 432
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